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Stat spusti rozsiahlu finanénu podporu s ciefom zamestnat
mladych a znevyhodnenych fudi bez prace

Rezort prace, socialnych veci a rodiny spusta od 2. aprila narodny projekt Finan¢né stimuly pre zamestnanost’. Projekt je uréeny pre ludi bez prace vo veku do 30 rokov a pre
znevyhodnenych nezamestnanych. Cielom je podporit ich pri ziskavani zamestnania, poméct im so zapracovanim a motivovat' ich, aby si pracovné miesto udrzali.

Narodny projekt Financné stimuly pre zamestnanost je zamerany na podporu hezamestnanych so znevyhodnenym postavenim na trhu prace z dévodu veku, komplikovanej
rodinne;j situacie, nizkeho vzdelania, straty pracovnych navykov, zdravotného postihnutia a inych dévodov. Od 2. aprila sa v ramci projektu spustia prvé dva nastroje, a to
motivacny financny prispevok pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a financny prispevok pre mladych na vykonavanie absolventskej praxe. ,Aktualne mame na
Slovensku 140-tisic znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. To je viac ako 80 percent vSetkych evidovanych nezamestnanych. Venujeme im velku pozornost a tento
narodny projekt je uréeny priméarne pre nich a pre mladych. Mame pripravenych 317 miliénov eur, aby sme ich podporili pri hfadani zamestnania, pomohli im zapracovat’ sa a
motivovali ich v prvych mesiacoch ich pracovného Zivota. Zaciatkom aprila spustame prvé Casti projektu, dalSie casti pribudnt v nasledujucich tyZdrioch,“ povedal minister
prace, socialnych veci a rodiny Erik Tomas.

Riadiacim organom pre vSetky eurofondy je Ministerstvo investicii a regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky. ,Nové eurofondy st urobené tak, Ze riadiacim
organom je iba naSe ministerstvo a my sme sa dohodli, Ze Ziadny projekt nebude robeny izolovane, ale vZdy ho budeme robit spolo¢ne tak, aby vysledok bol ¢o najefektivnejsi
a mal ¢o najlepsi dopad na regiény. Prave tento projekt, ktory patri medzi najvaésie nérodné projekty, absoltitne splfia odborné poZiadavky a metodolégiu, Goho nositelom je
ministerstvo a zarover reflektuje na to, ¢o vyZaduju nase regiony. Eurofondy maju byt o tom, Ze vznikne rieSenie na zaklade poZiadaviek z regiénov. Hlavne nie je pripraveny
rezortne tak, ako to bolo v minulosti, ale je prikladom spoluprace a toho, ¢o od nas Eurépska tnia poZaduje,“ uviedol minister investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Richard Rasi.

Narodny projekt Financné stimuly pre zamestnanost , ktory realizuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny je zamerany na podporu ziskavania, zapracovania a udrzania
zamestnania pre mladych ludi do 30 rokov a znevyhodnenych nezamestnanych. ,Na jednej strane pomahame ludom néjst uplatnenie a viest plnohodnotnejSie Zivoty. Na
strane druhej je nasSou ambiciou néjst rieSenie pre samotny trh prace, ktory trpi nedostatkom pracovnej sily. Intenzivne pracujeme na priprave dalSich podpornych nastrojov v
rémci komplexného a rozsiahleho projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost,“ skontatoval generalny riaditel a generalny tajomnik sluzobného uradu Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny Peter Ormandy.

Narodny projekt Financné stimuly pre zamestnanost zavedie nasledovné formy podpory:

Motivaény finanény prispevok znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie zamerany na stabilizaciu nového zamestnanca na pracovnom mieste. Je uréeny
znevyhodnenym uchadza¢om o zamestnanie, ktori boli z domacnosti poberajucej pomoc v hmotnej nidzi.

e Finanény prispevok pre mladych na vykonavanie absolventskej praxe.

Finanény prispevok pre zamestnavatela na mzdu pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a uchadzaca vo veku do 30 rokov-NEET. Finan¢ne bude podporena
aj mzda mentora, ktory ich zapracuje.

Finan¢ny prispevok chranenej dielni ¢i pracovisku, ked sa ich uz byvaly zamestnanec so zdravotnym postihnutim uplatni na otvorenom trhu prace, teda sa zamestna
mimo chranenej dielne &i pracoviska.

Finanény prispevok zamestnavatelom a su€asne aj znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie pocas prace na skusku. Uchadzac o zamestnanie zostava v evidencii,
nepobera plat. Stat mu vyplati prispevok vo vyske Zivotného minima a zarovefi zamestnavatel dostane prispevok na jeho zamestnanie.

e Financny prispevok mladym-NEET alebo znevyhodnenym uchadzac¢om o zamestnanie na zaéatie vykonavania samostatnej zarobkovej ¢innosti.

e Finanény prispevok pre zamestnavatelov na prispdsobenie pracovisk pre potreby os6b so zdravotnym postihnutim.

Finanény prispevok na udrzanie osoby so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace. Ak sa po¢as trvania pracovného pomeru zamestnanec stal
osobou so zdravotnym postihnutim, $tat prispeje zamestnavatelovi na jeho pracovné miesto.

Kto su znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie?
Znevyhodneni uchadzadi o zamestnanie podla zakona o sluzbach zamestnanosti su:

obcania vo veku do 26 rokov ,

ob¢ania nad 50 rokov ,

obcania vedeni v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov ,

obcania s niz§im ako strednym odbornym vzdelanim,

obcania, ktori najmenej 12 kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nemali pravidelne platené zamestnanie a nevykonavali

alebo neprevadzkovali samostatnu zarobkovu ¢innost’ dihsie ako 6 po sebe nasledujucich mesiacov ,

Statni prislusnici tretej krajiny, ktorym bol udeleny azyl alebo ktorym bola poskytnuta doplnkova ochrana ,

e obcania zijuci ako osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na ich starostlivost alebo starajuci sa aspor o jedno dieta pred skonéenim
povinnej Skolskej dochadzky ,

e obcania so zdravotnym postihnutim ,

e obcania, ktori ukonc¢il poberanie materského alebo rodi€ovského prispevku menej ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a po¢as

poberania materského alebo rodi€ovského prispevku nemali prijem zo zarobkovej €innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej €innosti.

Projekt Finanéné stimuly pre zamestnanost sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko.

https://eurofondy.gov.sk/

Prezentacia k narodnému projektu Finanéné stimuly pre zamestnanost’
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